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Profitieren Sie von unserer Erfahrung.

Als unabhdangiger Qualitatsversicherer bieten wir als ARAG Konzern in
19 L&ndern Versicherungen rund um die Themen Recht, Absicherung,
Gesundheit und Vorsorge. Wir stehen fiir Produkte und Leistungen,
auf die Sie sich verlassen kdnnen.

Unsere digitalen Services fiir Sie

)| (e |
A

ARAG Kundenportal
MeineARAG.de

Ihr personlicher Online-Kunden-
bereich mit einer Ubersicht Ihrer
ARAG Vertrage. Anderungen
lhrer Daten nehmen Sie ganz
einfach selbst vor.

ARAG Dokumenten-
Center

In unserem umfangreichen
Rechtsportal finden Sie Muster-
schreiben und -vertrdge zu den
wichtigsten grundlegenden
Rechtsfragen, die Sie kostenlos
nutzen kénnen.

Herausgeber: ARAG SE « ARAG Platz 1 » 4O472 Disseldorf « www.ARAG.de

ARAG Manager-Rechtsschutz fir Unternehmen

Stark im Business.
Sicher im Ernstiall.




ARAG Manager-Rechtsschutz fiir Unternehmen

Rechnen Sie mit
uns, wenn es
darauf ankommt.

Als vorausschauender Unternehmer
m&chten Sie Firma und Mitarbeitende
gegen die Folgen eines Strafverfahrens
absichern. Der ARAG Manager-Rechts-
schutz fir Unternehmen leistet noch
mehr: Wir werden frihzeitig aktiv,

um einen Schaden — auch fir die
Reputation von Betrieb und Flihrungs-
kraft — mdglichst gering zu halten.

Fur eine bessere Lesbarkeit verzichten wir auf eine geschlechterspezifische Differenzierung. Entsprechende Begriffe gelten im Sinne der Gleichbe-

Wir sorgen fiir lhr Recht auf Recht — sogar
beim Vorwurf einer vorsatzlichen Straftat

Wir geben Ihnen Rickendeckung, wenn Sie die
Haftung eines betrieblichen Vermégensschaden
abwehren missen

Fir welche Situationen Sie sich auch immer
einen starken Partner wiinschen: Als unabhdn-
giges Familienunternehmen mit rund 90 Jahren
Erfahrung wissen wir, was es bedeutet, Verant-
wortung zu tbernehmen. Wir setzen uns fiir Sie
ein und bieten lhnen souverdne Unterstliitzung,
wenn es um die Interessen |hres Unternehmens
geht. Damit Sie sich weiter auf das Wesentliche
konzentrieren kénnen: lhren Erfolg!

handlung. Die verkiirzte Sprachform hat redaktionelle Griinde und beinhaltet keine Wertung. MaBgeblich fiir den Leistungsumfang sind die dem
Versicherungsvertrag konkret zugrunde gelegten Allgemeinen Versicherungsbedingungen.
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ARAG Manager-Rechtsschutz fiir Unternehmen

MaBgeschneiderter Schutz —
eine gute Investition

Ob Produkthaftung, Sicherheit der Betriebsstatte, Umweltverantwortung oder die Einsch&tzung der
Marktentwicklung: Die Entscheider in [hrem Unternehmen haben viel im Blick, wagen jeden Ent-
schluss sorgfaltig ab. Und wenn es trotzdem mal zu einer angeblichen oder tatsdchlichen Fehlent-

scheidung beziehungsweise VersGumnissen kommt?

Lwei Bausteine, ein Versprechen: Schutz nach Mal3

Spezielle berufliche Situationen erfordern passgenaue Lésungen. Stellen Sie genau den Versicherungsschutz zusam-

men, der auf Ihr Unternehmensprofil zugeschnitten ist.

Spezial-Straf-Rechtsschutz

Wir zahlen fir lhre Verteidigung, zum Beispiel

beim Vorwurf fahrlGssiger oder vorsatzlicher

Straftaten* und Ordnungswidrigkeiten.

Wie viel Schutz darf es sein?

@

Basis

Mit der Basisvariante

entscheiden Sie sich fur
unseren verldsslichen
Grundschutz.

()

O

Vermoégensschaden-
Rechtsschutz

Wir Gbernehmen die Kosten, um gesetzliche
Schadenersatzanspriiche aufgrund angeblicher
Fehlentscheidungen abzuwehren.

@

Komfort

Unsere Komfortvariante
bietet einen umfangreichen
Schutz zu einem starken
Preis-Leistungs-Verhdltnis.

Premium

Und unsere Premiumvariante
sichert lhnen Schutz fir
héchste Anspriiche — mit
Leistungen, die sogar noch
weiter reichen.

* Bei einer Verurteilung wegen einer vorsdtzlich begangenen Straftat miissen bereits von der ARAG

geleistete Zahlungen zuriickerstattet werden.



Spezial-Straf-Rechtsschutz

Lassen Sie Ihr Recht wirkungsvoll verteidigen

Schon der bloBe Verdacht einer Straftat kann Ihren guten Ruf und den des Unternehmens ins Wan-
ken bringen. Bleiben Sie gelassen. Unsere Leistungen helfen lhnen und Ihren Mitarbeitenden, lhr

Recht friihzeitig und umfassend durchzusetzen.

Deshalb ist der Spezial-Straf-Rechtsschutz fir lhr Unternehmen so entscheidend

In verantwortlichen Positionen wird ein Straf-Rechtsschutz bendtigt, der weit Uber das tbliche MaB der Absicherung

im Firmen-Rechtsschutz hinausgeht. Unsere bedarfsgerechte Lésung sichert Sie umfassend ab. So helfen wir sogar

bei dem Vorwurf, eine Straftat vorsatzlich begangen zu haben. Bei einer Verurteilung wegen einer vorsétzlich began-

genen Straftat missen bereits von uns geleistete Zahlungen allerdings zurlickerstattet werden. Versicherungsschutz

besteht zudem beim Vorwurf von Ordnungswidrigkeiten sowie in Disziplinar- und Standesrechtsverfahren.

Das leisten wir fir lhre Verteidigung

v/ Wirft man lhren Fiihrungskréften eine
Straftat vor, zahlen wir die Kosten flr die
Verteidigung in vereinbarter Hohe — in
Komfort und Premium sogar weltweit.

v/ Uberdie gesetzlichen Gebuhren hinaus
Ubernehmen wir die angemessenen Kos-
ten gemaB einer Honorarvereinbarung mit
einem Anwalt.

Damit es von Anfang an stimmt

Ihnen wird Steuerhinterziehung oder Sozialversi-
cherungsbetrug vorgeworfen? Sie sollen angeb-
lich gegen das Arbeitnehmer-Entsendegesetz
verstoBen haben oder fir fahrldssige Kérperver-
letzung durch einen Betriebsunfall verantwortlich
sein? In jedem Fall gilt, dass lhre Verteidigungs-
strategie moglichst frihzeitig aufgebaut werden
sollte! Denn so steigen lhre Chancen, dass das
Verfahren eingestellt wird oder sie freigespro-
chen werden.

Sie kénnen sich auf unsere Kosten vorsorglich
von einem Anwalt beraten lassen, um ein unmit-
telbar bevorstehendes Ermittlungsverfahren zu
vermeiden oder wenn eine Durchsuchung droht.

v/ Um die Auswirkung auf lhre Reputation
und die des Unternehmens so gering wie
maoglich zu halten, tragen wir in der Kom-
fort- und Premiumvariante die Kosten fiir
entsprechende Offentlichkeitsarbeit.

v/ In der Komfort- oder Premiumvariante
bieten wir Ihnen auBerdem eine vorsorg-
liche Beratung an — beispielsweise wenn
die Einleitung eines Ermittlungsverfahrens
gegen Sie unmittelbar bevorsteht.

Gerade brennt es im Biro an allen Ecken und
Enden? Dann erfolgt lhre persénliche Anwaltsbe-
ratung auf Wunsch in lhren Geschdaftsrdumen —
bequemer geht’s nicht. Zusatzlich tragen wir im
Rahmen lhrer Verteidigung die Kosten flir einen
Sachverstdndigen, auch als Parteigutachten. In
Abstimmung mit uns zahlen wir sogar die Kosten
fUr einen privaten Ermittler. Und wir zahlen auch
fur den anwaltlichen Beistand Ihrer Entlastungs-
zeugen. AuBerdem bieten wir Service-Leistungen
wie die 24-Stunden-Strafverteidiger-Hotline, die
lhnen fir Notsituation schnelle und wertvolle
Hilfe bietet — zum Beispiel bei einer Hausdurch-
suchung.

Geballte Unterstitzung durch
umfassende Services

Unsere Partner helfen Ihnen in der Komfort- und
Premiumvariante mit weitreichenden Dienstleis-
tungen

v/ professionelles Compliance-Webinar

v telefonische Erstberatung zur Klérung
rechtlicher Fragen fir Manager

/ Beratung zu Datensicherheit, [T-Sicher-
heitsinspektionen und zum Umweltschutz

Sie missen im Rahmen eines Rechtsschutzfalls
eine Whistleblower-Hotline einrichten, um den
Sachverhalt weiter aufzukldren? Wir Gbernehmen
anteilig die Kosten. Und in einer Krisensituation
als Manager kénnen Sie sich auf unsere Kosten
psychologisch beraten lassen — das gilt auch fur
Ihre nahen Angehdorigen.

U-Haft-Support mit Assistance-
Leistungen®

Festgesetzt! Auf Anordnung des Richters
findet sich einer Ihrer Mitarbeitenden wdhrend
einer Geschdftsreise plétzlich in Untersuch-
ungshaft wieder. Keine Sorge: Wir lassen Sie
jetzt nicht alleine! Unsere ausgewdhlten
Partner kiimmern sich darum, dass beispiels-
weise Medikamente zugeschickt werden und
bei einem Auslandsaufenthalt gegebenenfalls
Betroffene mit der Botschaft oder dem Konsulat
sprechen kénnen. Wir tragen die Reisekosten
fir nahe Angehdrige und sorgen dafir, dass
Fahrzeuge zuriicktransportiert werden. AuBer-
dem zahlen wir ein Tagegeld fir den Zeitraum
der Untersuchungshaft. Und auf Wunsch wer-
den Betroffene und deren nahe Angehdrigen
psychologisch betreut — ein gutes Gefuhl.

* Eine Leistung der ARAG Allgemeine Versicherungs-AG.

Schitzt alle Mitarbeitende lhres Unternehmens.

Wichtig fir:

* Leiter von Unternehmen, die als juristische Person betrieben werden,

zum Beispiel Geschaftsfiihrer einer GmbH, Vorstandsmitglieder

¢ Aufsichtsrats-, Beirats- und Verwaltungsratsmitglieder

» Prokuristen

* Insolvenzverwalter (in Komfort und Premium versicherbar)

* Interimsmanager im versicherten Unternehmen (in Komfort und

Premium versicherbar)



Vermagensschaden-Rechtsschutz

Damit Sie Verantwortung kein
Vermogen kostet

Immer &fter sollen gesetzliche Vertreter persénlich haften, wenn das Unternehmen
Vermodgensschdden erleidet. Mit unserem Vermdégensschaden-Rechtsschutz helfen
wir lhnen und lhren Mitarbeitern, Schadenersatzanspriiche abzuwehren.

Wir machen die Zukunft fur Sie
berechenbar D

Manager treffen jeden Tag wichtige Entschei-
dungen. Dabei handeln sie als Geschdftsmann,
missen jedoch wie ein Privatmann dafir gerade-

Schutzt alle Mitarbei-
tenden, lhres Unterneh-
mens. Wichtig fir:

stehen. Selbst wenn jeder sein Bestes gibt — nicht
alles hat man selbst in der Hand. Beispielsweise
kénnen die Entwicklung des Markts oder natio-
nale und internationale Gesetzgebungen den
Handlungsspielraum einschrdnken. Immer haufi-
ger stellt sich die Frage der Haftung des gesetz- * Leiter von Unternehmen, die als
lichen Vertreters fur erlittene Vermdgensschdden. juristische Person betrieben wer-
den, zum Beispiel Geschdaftsfihrer
Solche Schadenersatzforderungen gehen oft einer GmbH, Vorstandsmitglieder
in die Hunderttausende. Sind die Anspriiche » Aufsichtsrats-, Beirats- und
berechtigt, haftet der Manager oder die Fiih-

rungskraft mit dem privaten Vermdgen. Der

Verwaltungsratsmitglieder

Prokuristen

Vermodgensschaden-Rechtsschutz sichert wirk- « Externe Mandatstréger und
samen Kostenschutz fiir die Abwehr solcher
Forderungen. in Komfort und Premium)

Interimsmandatstréger (versichert

Das leisten wir fir lhre Verteidigung
Je Rechtsschutzfall tragen wir die Kosten bis zur Hohe der vereinbarten Versicherungssumme fur

v/ die gesetzliche Vergiitung des Rechtsanwalts. In Komfort und Premium auch bei auBer-
gerichtlichen Tatigkeiten — sogar nach Honorarvereinbarung

v/ Verfahrenskosten, einschlieBlich gerichtlich auferlegter Kosten der Gegenseite

v/ auBergerichtliche Sachversténdigengutachten, die mit uns abgestimmt sind

Auf Wunsch rickwirkend versichert

Bei lhrem Vermdgensschaden-Rechtsschutz ist in der Premiumvariante eine ,,RGckwdarts®-

Versicherung inklusive. Damit besteht fir Sie auch Versicherungsschutz fiir vor Vertrags-

beginn unbekannte Schaden, fur die Schadenersatzanspriiche erst wéhrend der Vertrags-

laufzeit geltend gemacht werden. Und das mit hohen Versicherungssummen. So sind Sie

auch fir Schdden aus der Vergangenheit abgesichert!

Schutz nach Berufsaufgabe

Beruhigend zu wissen: Auch nach Beendigung
des Versicherungsvertrags besteht in unserer
Komfort- und Premiumvariante noch fir ein
weiteres Jahr Versicherungsschutz, wenn der
behauptete VerstoB wdhrend des versicherten
Zeitraums eingetreten ist. Dieser Zeitraum kann
sich abhdngig von der Leistungsvariante auf
maximal zwdlf Jahre verléngern — je nachdem
wie lange der Versicherungsvertrag zuvor scha-
denfrei bestanden hat.

Frihzeitig gut beraten

lhrer Firma droht die Insolvenz oder die Uber-
nahme durch ein anderes Unternehmen? Die
Gesellschafterversammlung hat per Beschluss
ein haftungsrelevantes Verhalten festgestellt —
jetzt drohen lhnen Schadenersatzforderungen?
Vertrauen Sie auf uns! In diesen und weiteren
bestimmten Fdllen kénnen Sie sich mit unserer
Komfort- und Premiumvariante vorsorglich von
einem Anwalt beraten lassen — sogar dann,
wenn kein Versicherungsfall vorliegt. In der Pre-
miumvariante sind Sie auch versichert, wenn die
Gesellschafter Ihres Arbeitgebers eine gericht-
liche Auseinandersetzung haben, die sich auch
auf Ihre Karriere auswirken kénnte.



Praxisbeispiele

Beispiele aus dem Geschadftsleben

So hat der Spezial-Straf-Rechtsschutz geholfen:

Hier musste es besonders schnell gehen! Als der
erschitterte Bauleiter bei der Strafverteidiger-
Hotline angerufen hat, konnte er dréingende
Fragen schon vorab klaren. Um das unmittelbar
bevorstehende Ermittlungsverfahren abzuwen-
den, hat er sich auf unsere Kosten zusdatzlich
vorsorglich von einem Anwalt beraten lassen.
Mithilfe eines von uns gezahlten Sachverstdndi-
gengutachtens konnte unser Kunde schlieB3lich
dokumentieren, alle Vorschriften zur Unfallverhi-

Praxisbeispiele

Gut, dass der Vermdgensschaden-Rechtsschutz
so schnell geholfen hat:

Ein Griff zum Telefon genligte — und schon
haben wir alles daran gesetzt, das private
Vermogen des verzweifelten Geschdaftsfihrers
zu schitzen. So haben wir unserem Kunden
einen Anwalt empfohlen und gezahlt, der fur

ihn Schreiben aufgesetzt und mit der Gegen-
seite verhandelt hat. Der Erfolg spricht fiir sich:
Die Gesellschafter haben ihre Forderungen in
voller Hohe zurilickgezogen und sich bei unserem

tung gewissenhaft eingehalten zu haben. Kunden entschuldigt.

»Die neu angeschaffte Produktionsanlage ist nicht
ausgelastet: Ich soll die Marktlage falsch eingeschitzt
haben — und deshalb fiir den Verlust aufkommen.”

~Auf meiner Baustelle ist ein Geriist eingestiirzt.
Ein Arbeiter wurde verletzt -
Jjetzt droht mir ein Strafverfahren.”

Holger Kirsch Deniz Arslan
ARAG Kunde ARAG Kunde

Weitere Beispiele: Weitere Beispiele:
» Feuer im Firmengebdude. Mitarbeitende erleiden Rauchvergiftungen, da angeb- « Dem Vorstand wird vorgeworfen, ein lberteuertes Leasingangebot fur die Firmen-
lich die Fluchtwege unzureichend markiert waren. Gegen den Betriebsleiter wird fahrzeuge angenommen zu haben.
ermittelt. « Ein insolventes Unternehmen wurde angekauft. Den Aufsichtsréten wird unter-
» Dem Geschaftsfiihrer einer Farbenfabrik wird vorgeworfen, er habe gegen das stellt, sie seien ihrer Kontrollpflicht nicht nachgekommen.
Jugendarbeitsschutzgesetz verstoBen. Die Staatsanwaltschaft ermittelt. « Der falsche Gabelstapler wurde zum Zeitwert verkauft. Dem Geschdaftsfuhrer
* In einem Hotel werden Salmonellen festgestellt. Wegen mutmaBlicher Hygiene- wird unterstellt, Betriebsvermdgen voreilig verduBert zu haben.
madngel wird gegen die Betreiberin ein Ermittlungsverfahren eingeleitet.
» Einem kleinen Betrieb wird vorgeworfen, gegen das Mindestlohngesetz versto3en

zu haben. Gegen den Manager wird ermittelt.



Lisungen im Konflikt

Drei Wege, ein Ziel:
lhre Interessen wahren

/

1
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Rechtliche Streitigkeiten sind so unterschiedlich wie die jeweils ideale Losung. Deshalb haben Sie
bei uns gleich drei Mdglichkeiten, unsere Unterstlitzung in Anspruch zu nehmen — schnell, direkt

und unkompliziert. Wahlen Sie einfach den Weg, der lhnen am besten hilft!

Liosungen im Konflikt

Personliche Anwaltsbetreuung:
Unterstiitzung bis vor Gericht

Wir zahlen fur Ihre Vertretung durch einen Anwalt in den ver-
sicherten Bereichen. In der Komfort- und Premiumvariante auch,
wenn er Sie auBergerichtlich berat, fir Sie Schreiben aufsetzt oder
mit der Gegenseite verhandelt. Auf Wunsch vermitteln wir einen in
den jeweiligen Rechtsgebieten spezialisierten Anwalt.

Wirtschaftsmediation:
Konflikte I6sen ohne Prozess

In der Komfort- und Premiumvariante vermitteln und bezahlen

wir speziell ausgebildete Wirtschaftsmediatoren, die lhnen helfen,
lhren Streit beizulegen. Dabei erarbeiten die Konfliktparteien mit
Unterstltzung des unabhdngigen Dritten eine faire, fir beide Sei-
ten optimale Lésung. In zwei von drei Mediationsfdllen kommt es
so zu einer auBergerichtlichen Einigung (nach Erfahrung der ARAG
Service Center GmbH). Das Ergebnis wird auf Wunsch schriftlich
festgehalten.

Digitale Losungen:
Rechtliche Hilfe voll digital

Von uns ausgewdhlte Partner fihren juristische Arbeitsschritte
digital fir Sie durch — das spart Zeit und Nerven. So kdnnen Sie
unter anderem schnell und einfach relevante Dokumente, online
hochladen und ohne groBen Aufwand priifen lassen.
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Weitere Highlights Weitere Vorteile

lhr Plus an Sicherheit Schnelle Hilfe per Knopfdruck —
Auch das spricht fir uns: Uber die eigentlichen Leistungen hinaus . i RRRG telefoniSCh Und digital

profitieren Sie von weiteren attraktiven Vorteilen — und kénnen dabei E)(\(\Us‘.\’ ;_Strdf’
sogar noch richtig sparen. Spel\ schutl Wir machen es lhnen einfach. Damit Sie mdglichst schnell die erfor-
Rechts derliche Unterstlitzung bekommen, haben wir eine spezielle Internet-
seite mit relevanten Informationen eingerichtet. Und im Notfall?
Leistungsupdate-Garantie Versicherungswechsel ohne Wahlen Sie unseren Manager Notruf
Nachteil

Wenn wir unseren Manager-Rechtsschutz

fur Unternehmen im Laufe lhrer Vertragslauf- Wenn Sie zu uns wechseln, sollen Sie méglichst

zeit verbessern, profitieren Sie auch mit bereits nur Vorteile haben. Deshalb regulieren wir im

bestehendem Premium-Vertrag. Denn alle Rechtsschutzfall nach den Bedingungen Ihres Manager'NOtrUf:

kiinftigen beitragsneutralen Verbesserungen unmittelbar und nahtlos vorangehenden Vorver- Wie kannen Wir helfen?

oder Erweiterungen der Leistungen gelten trags, wenn Sie Premium gewdahlt haben (Vorver-

automatisch auch fir Sie. sicherungsgarantie). Das gibt lhnen Sicherheit! Im Geschdftsleben zahlt Schnelligkeit. Das ist

bei einem strafrechtlichen Notfall als Manager
oft nicht anders. Verlassen Sie sich auf unsere
schnelle und unbrokratische Unterstiitzung,
wenn es drauf ankommt. Ein Anruf bei der
24h-Strafverteidiger-Hotline genligt — und schon
steht lhnen auf Wunsch ein Rechtsanwalt tele-
fonisch sofort bei.

Smarte Informationsquelle

Greifen Sie per Smartphone oder Tablet direkt auf wichtige
Inhalte zu. AuBerdem finden Sie hilfreiche Ratgeber und jede
Menge Wissenswertes, zum Beispiel eine Checkliste fir den
strafrechtlichen Notfall.
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Auf einen Blick Aufeinen Blick
Wichtige Leistungen
9 9
in der Ubersicht
ARAG Spezial-Straf-Rechtsschutz V' versichert  —  nicht versichert
Das haben Sie immer versichert Leistungen
\/ ARAG JuraTel® — auch in tiber 20 europdischen Léndern und den USA Anwaltsempfehlung Straf-Rechtsschutz
- Vergehen Vv Vv Vv
\/ Mobiler Anwalt (Besuch bei lhnen in der Firma oder zu Hause) \/ ARAG Manager-SOS Landingpage - Verbrechen — v v
Straf-Rechtsschutz in Verkeh h —
\/ ARAG Dokumenten-Center \/ Strafverteidiger-Hotline rafTrechtssehutzin Terkenrssachen v v
Psychologische telefonische Soforthilfe (Krisen-Coaching) — Vv Vv
. . U-Haft-Support — — Vv
Versicherungssummen Basis Komfort Premium
wahlweise wahlweise
+500.000 € +500.000 €
Europa (versichert in Basis) und 300.000 € +1.000.000 € +1.000.000 €
weltweit (versichert in Komfort und Premium) je Kalenderjahr » 2.000.000 € +2.000.000 € HRHG Vermagensschaden_Rechtssch UtZ
2-fach 2-fach
je Kalenderjahr je Kalenderjahr .. .
Das haben Sie immer versichert
Kaution 300.000 € 300.000 € 1.000.000 €
2500 € v/ ARAG JuraTel® — auch in tiber 20 europdischen Landern und den USA \ ARAG Dokumenten-Center
Vorsorgliche erste Berotung bei unmittelbarem J— 500 € GfJCh fr die  Mobiler Anwalt (Besuch bei Ihnen in der Firma oder zu Hause) Vv Anwaltsempfehlung
bevorstehendem Ermittlungsverfahren weitergehende
Tatigkeit
!nsolvenz—Bergtung bei drohender Zahlungsunfdhigkeit, Unterstlitzung o 2500 € 5.000 €
im Schutzschirmverfahren
- Basi Komfort  Premi
Erweiterter Steuer-Straf-Rechtsschutz — 50.000 € 50.000 € Versicherungssummen asis omrtor remium
Offentlichkeitsarbeit — 50.000 € 100.000 € i i e I
entichrertsarbel Europa (versichert in Basis und Komfort) und weltweit eI S IR « 300.000 €
. . . ) . . - . . + 300.000 € + 300.000 €
Private Ermittlungen und forensische Dienstleistungen — 50.000 € 100.000 € (exklusive USA/Kanada, versichert in Premium) +500.000 €
+500.000 € + 500.000 € +1.000.000 €
Beratung zur Vermeidung eines VerstoBes im . - :
Zusammenhang mit Ausschreibungsabsprachen 2500 ¢€ 2500 € 3-fach
SOIOB0E Hochstentschddigungssumme bei mehreren Versicherten 3-fach 3-fach 2-fach bei
Preis- und Ausschreibungsabsprachen —_— — X | X 1.000.000 €
je Kalenderjahr
) ) 2.500 € 5.000 €
Vorversicherungsgarantie - — 100.000 € Vorsorgliche Rechtsberatung — 2 Falle je 2 Falle je
. . einmalig wéhrend einmalig wahrend Kalenderjahr Kalenderjahr
Compliance Webinar = . .
der Vertragslaufzeit ~ der Vertragslaufzeit . R . 5.000 €
Vorsorgliche Rechtsberatung bei gerichtlichen Auseinandersetzungen . . 2 Falle i
Compliance Beratung — 500 € 2.500 € zwischen Gesellschaftern ]
Kalenderjahr
500 € " . . .
. . Offentlichkeitsarbeit — 50.000 € 100.000 €
(einmalig
Beratung Datenschutz = = N
wéhrend der Vorversicherungsgarantie — — 100.000 €
Vertragslaufzeit)
. . . o . Verzicht auf Einrede der Vorvertraglichkeit, N N N
Beratung Datensicherheit/IT-Sicherheitsinspektion wenn der Vertrag drei Jahre besteht
- mit Rechtsschutzfall = 2.500 € 5.000 €
- ohne Rechtsschutzfall — —_— 2.500 € Mediation —_— N4 Vv
(einmalig wéhrend
der Vertragslaufzeit)
Beratung Klima- und Umweltschutz
- mit Rechtsschutzfall = 2.500 € 5.000 €
- ohne Rechtsschutzfall = — 2.500 €
(einmalig wéhrend
der Vertragslaufzeit)
Whistleblower Hotline = 5.000 € 5.000 €
2.500 €

Beratung zum Korruptionsrisiko bei Aufnahme von
Auslandsaktivitaten

(einmalig wahrend
der Vertragslaufzeit)

14

15



